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L’ASSOCIATION ARS95 ET L’ASSOCIATION MON AME SŒUR RECRUTENT
UN TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) entre 2 associations : 
											

CV + lettre de motivation à Mme BLIN				CDI  - TEMPS COMPLET
Directrice générale						CCN66 - 18 congés supplémentaires / an
secretariat.direction@ars95.fr 					Grille AS, ES ou CESF
A POURVOIR IMMEDIATEMENT					Poste basé à Pontoise et à Eaubonne
								
Le poste est partagé entre 2 associations : ARS95 qui porte le contrat de travail pour 2 jours et Mon Ame Sœur pour 3 jours de mise à disposition. 
Le travailleur social a pour mission d’accompagner sur le plan social principalement des personnes victimes de violences conjugales. 

Missions principales

Dans le cadre de l’ARS95, le travailleur social est rattaché au service AVDL (accompagnement dans et vers le logement). A ce titre, il accompagne des personnes victimes de violences conjugales ou des salariés du secteur privé qui rencontrent des difficultés d’ordre social importantes. 
L’intervention individuelle est régulière, personnalisée et évolutive, au domicile de la personne quand c’est possible. Elle doit s’adapter en permanence aux besoins des personnes, qu’il s’agisse d’un relogement, d’aide sur des démarches administratives de décohabitation, de gestion du budget, d’accès aux droits sociaux... Le travailleur social rédige les bilans sociaux exigés par les procédures conventionnelles en rapport avec ses missions.

Au sein de l’association Mon Ame Sœur, le travailleur social accompagne des personnes victimes de violences conjugales sur le plan social, avec les mêmes objectifs de relogement ou de maintien dans le logement, d’accès aux droits, d’aide aux démarches administratives, de gestion de budget, d’insertion... Il travaille dans une équipe pluridisciplinaire composée de bénévoles impliqués à divers titres sur les prises en charge (conseil juridique, assistance psychologique, bien-être, loisirs, aides matérielles…). 
Il assure une permanence téléphonique une partie de son temps permettant de prendre en compte les situations signalées en urgence. 

A noter que les 2 associations travaillent en partenariat étroit sur la thématique des violences conjugales. 

Compétences – savoir-être
· Bonne connaissance du phénomène des violences intrafamiliales 
· Conduite d’entretien individuel,
· Sens de l’organisation et adaptabilité.
· Utilisation de l’outil informatique,
· Capacité à travailler en équipe et en partenariat.

Profil
DE de CESF, assistant de service social ou éducateur spécialisé
Permis B 

Contraintes et spécificités du poste
· Discrétion professionnelle
· Déplacements fréquents (2 lieux de travail avec 2 modes d’organisation)
· Lundi et mercredi : ARS95/ mardi, jeudi et vendredi : Mon Ame Soeur
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